TYONOHJAUS

Huollatko autoasi — aivan, meista suurin osa huoltaa autonsa tasmallisesti ja hyvin. Tiedam-
me myos, miksi huollamme automme. Mutta miten on tyontekijoiden huoltamisen laita?
Yha tarkedammaksi tekijaksi organisaation menestymiselle muodostuu se, ettd itse kukin voi
yksilona tydssaan hyvin.

Tyonohjaus on keino tarkastella koulutetun tydnohjaajan kanssa tyossd kohdattuja kysy-
myksid, askarruttavia asioita ja tunteita luottamuksellisesti. Luottamuksellisuus mahdollis-
taa tyon ja siihen liittyvien asioiden tarkastelun ja pohtimisen vapaana, ilman ympadriston

tavoittelta -

paineita ja odotuksia.

Asiat voivat liittya niin tyon kehittdmiseen ja siind kohdattavien asioiden kasittelemiseen,
kuin myos ohjattavan henkilokohtaiseen kasvuun tydssadn. Ohjaukset voivat olla yksilo-,
ryhma- tai koko tyoyhteisda koskevia ohjauksia.
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Tyonohjauksen avulla tydntekijan ammatti-identiteetti vahvistuu, 10ytyy uusia tyokaytdn-
t6ja ja tyopaineiden aiheuttama psyykkinen kuormitusta helpottuu. Tyonohjauksella on
myonteinen vaikutus paitsi tyontekijaan itseensd, niin myos tydyhteisdon ja sen ilmapiiriin.
Luonnollisesti organisaation tyon laatu ja tehokkuus paranevat.

Konsultointi Kolmiapila Oy:n tarjoaman tyénohjauksen keskeisend menetelmana on kuun-
televa keskusteleminen, ohjaavat ja avaavat kysymykset. Keskeisia ndkdkulmia tydnohjauk-
sessa ovat:

* Toista kunnioittava ja arvostava, kuunteleva ja kohtaava keskustelu.

* Ratkaisukeskeinen, tulevaisuuteen suuntaava, tavoitteellinen ndgkokulma.

* Ohjattavan oman, tyohon liittyvan kehityshistorian ja sen merkityksen tunnistaminen.

llen kohti huom

*  Ohjattavan eldmantilanteen kokonaisuuden nakeminen.

* Erilaisuuden havainnointi, sen tunnustaminen ja rikkaudeksi kddantaminen.

* Tydhon ja tydyhteisoon liittyvan tunnekuormituksen tunnistaminen ja tydstaminen.

Konsultointi Kolmiapila Oy on mukana JobJoy-tydnohjaajien verkostossa (www.jobjoyfi).
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JobJoy on konseptoitu tydnohjauksen muoto, mika ei kuitenkaan sulje pois sita tosiasiaa,
ettd tyonohjauksen lahtdkohta ja tavoitteet ldhtevat aina asiakkaasta ja hanen tilantees-
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taan. JobJoy-tydnohjaus sisaltda 10 tydnohjauskertaa. Kdytettavd tydkirja takaa tyon sisal-
|6n kannalta keskeisten nakdkulmien kdsittelyn ja pohdinnan.
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