VALMENNUS = YKSILO, IHMIN

Yha monimutkaisempi, nakymattomampi j
haastaa meita.

Meidan tulee entistd paremmin:
- tuntea itsedmme ja oman motivaatiomme ldhteet
- toisiamme ja tapaamme toimia ja olla vuorovaikutuksessa,
jotta toimintamme olisi tehokasta ja asiakassuuntautunutta seka samanaikaisesti levollista
ja itselle tyydytystd tuottavaa.

Tydyhteisdvalmennuksissa itsetuntemuksemme lisaanty
me. Valmennuksia, joissa pureudutaan yksilon henkis
ovat:

*ltsensd johtaminen. ltsensd johtaminen on matka (tai sen alku) itsereflektoinnin avulla
tapahtuvaan itsensa tutkiskeluun. Itsensd johtaminen on itsemme, oman arvomaailman,
oman tunne- ja tarvemaailman ja oman kayttaytymisen tutkimista. Opimme miten merki-

tyksellisia tunteet ovat, ja samalla haastamme omia uskomuksiamme.

Ajankayton hallinta ja henkildkohtainen tehokkuus. Viekd kiire sinua vai sina kiiretta? Onko
kiire vai kiireen tuntu? Valmennuksen avulla on mahdollisuus tunnistaa omat aikavarkaat, ja
lahted kehittdmdan omaa ajankdytdn hallintaa. Valmennuksessa kdytetddn Inscape Publis-
hingin Henkilokohtainen tehokkuus- profiilia, jonka avulla osallistujat voivat peilata nykyis-

ten toimintamallien vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Muutoksen kohtaaminen. Eldmme muutoksien keskelld, jotka useimmiten ovat meista riip-
pumattomia. Miten kohtaamme muutokset, millaisia vaiheita muutoksen kohtaamiseen ja
sen ldpi eldmiseen sisdltyy? Valmennus auttaa tunnistamaan ja ymmartamaan muutoksen

eri vaiheita ja niiden kohtaamista.

Tartu toimeen, lopeta ihmettely: Siirry luulon valtakunnasta tiedon
ja ymmadrryksen maailmaan.
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Ittena -

llen kohti huomisen tavo
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VALMENNUS - TYOYHTEISO

Yha monimutkaisempi, nakymattémampi ja hektisempi ty:

Meidan tulee entistd paremmin:
- tuntea itsedmme ja oman motivaatiomme ldhteet
- toisiamme ja tapaamme toimia ja olla vuorovaikutuksessa,
jotta toimintamme olisi tehokasta ja asiakassuuntautunutta sekd samanaikaisesti levollista
ja itselle tyydytysta tuottavaa.

Ittena -

Tydyhteisévalmennuksissa itsetuntemuksemme  lisdantyy; opimme, miten toimimme ja
miksi toimimme. Valmennuksia, joissa pureudutaan tyoy dtoimimisen ta-
paan, ovat:

tavo

*Vuorovaikutustaidot. Onko erilaisuutemme riesa vai rik
das. Yksi puhua pulputtaa koko ajan, toiselta ei saa sanaa pyytamallakaan.

tamme erilaisuutemme, voimme Idhted tielle, missa erilaisuus kdantyy organisaation aidoksi

1Sern

voimavaraksi. Valmennus perustuu DiSC® Classic —tuoteperheeseen (Inscape Publishing),
joka on johtava vuorovaikutustydkalu maailmassa ja jolla on jo yli 40 miljoonaa kayttdjaa.
DiSC —kayttaytymisprofiilin avulla voidaan tuoda meidan erilaisuutemme turvallisesti, mut-
ta samalla rehellisesti esille. Tamdn avulla keskindinen ymmarryksemme voi kasvaa aivan

olennaisesti.

* Tyododotukset ja kehityskeskustelut. Aito sitoutuminen tydhon ldhtee siitd, ettd tunnistam-
me omat odotuksemme tyollemme. Taman tulee olla myds tarked osa kehityskeskusteluja.
Valmennuksessa kdytetddn Inscape Publishingin Tydodotukset®-profiilia, jonka avulla osal-
listujat voivat tarkastella omakohtaisesti kymmenta eri tydodotustaan ja niiden tayttymista.

On luonnollista, ettd tydodotusten tunnistamisella (niin omien kuin toistenkin) on positiivi-

llen kohti huom

nen vaikutus tyotyytyvaisyyteen ja tuloksellisuuteen.

Organisaation pelisdannoét: Valmennuksessa kdydaan lapi problematiikkaa, mika liittyy orga-

nisaation pelisdantdihin; mitd kaikkea niihin liittyy, miten tehda niistd paremmin nakyvid ja

miten sopia niistd. Valmennuksen tavoitteena on pelisdantdjen kartoittaminen, niistd sopi-

asnda o

minen ja niiden auki kirjoittaminen.
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Tartu toimeen, lopeta ihmettely: Siirry luulon valtakunnasta tiedon
ja ymmarryksen maailmaan.
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